SENA
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn Socializacion del Plan de Accidon SENA
2025

CIUDAD Y FECHA: Dosquebradas, HORA INICIO: | HORA FIN:

Febrero 27 de 2025 2: 00 p.m. 4:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdirecciéon Centro de Disefio e Subdireccién Centro de Disefio e
Innovacion  Tecnoldgica  industrial. Innovacién  Tecnoldgica  industrial.
Regional Risaralda. Regional Risaralda.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLA
1. Socializar el Plan de Accion del SENA 2025
2. Socializar el Plan Operativo del Centro, realizado por la Articuladora y SIGA
3. Socializacion del Power Bl

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los lineamientos, estrategias y acciones del Plan de Accion 2025 del SENA,
asegurando su adecuada comprension, alineacion con las politicas nacionales y compromiso
institucional para su ejecucidn efectiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO Y VERIFICACION DEL QUORUM:

Se dioinicio a la Socializacién del Plan de Accion del SENA 2025, con la Dra. Sandra Yulieth Garcia, Lider
de SIGA — Angela Ariza y la articuladora de Planeacidn Yuly Andrea Arcila Zapata.
La presente reunion tiene como finalidad realizar la socializacion técnica y estratégica del Plan de

Accidon 2025 del SENA, como instrumento de planeacidon operativa alineado al Plan Estratégico
Institucional 2023-2026. Busca fortalecer la comprensidn, apropiacién e implementacién del plan
entre las direcciones, subdirecciones, coordinaciones y equipos técnicos, asegurando la articulacién
entre niveles de gestidn y contribuyendo a la consolidacién del SENA como actor clave en el desarrollo
humano, productivo y social del pais.

Introduccién y Marco Estratégico

El Plan de Accién 2025 se fundamenta en:
e La Constitucion Politica de Colombia
e Ley 152 de 1994 (Plan de Desarrollo)
e lLey 2294 de 2023 (PND 2022-2026)
e Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG)
e Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026
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e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

e Documentos CONPES
Este plan responde a desafios nacionales como:
e Transformacion productiva del campesinado
e Economia popular
e Soberania alimentaria
e Transicidon energética
e Innovacioén técnica
e Desarrollo rural integral
e Equidad de género y economia del cuidado
Se promueve un enfoque inclusivo, diferencial, territorial y sostenible.

Procesos Institucionales Relevantes
El SENA organiza su operacion mediante un modelo de gestidn por procesos, clasificados como:
e Procesos Estratégicos: Direccidn, planeacion, relaciones interinstitucionales.
e Procesos Misionales: Formacidn, emprendimiento, empleo, certificacion.
e Procesos de Soporte: Talento humano, TIC, infraestructura, juridico, financiero.
e Procesos de Evaluacion: Auditoria, control interno, evaluacién del desempefio.
Procesos clave destacados:
e Direccidn Estratégica y Planeacién
e Formacion Profesional Integral
e Emprendimiento y Empresarismo
e Certificacion de Competencias Laborales
e Empleo y Analisis Ocupacional
e Gestion de Tecnologias de la Informacién
e Gestion Organizacional y del Riesgo
e Gestion Juridica
Proyectos, Estrategias y Lineas Institucionales 2025
Se socializaron las siguientes estrategias y proyectos estructurantes para la vigencia 2025:
CampeSENA
e Articulacion de programas rurales: Agrosena, SENA Emprende Rural y extensionismo.

e Atencién a economia campesina con enfoque territorial, diferencial y de género.
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Full Popular

e Apoyo ala economia informal urbana y comunitaria.

e Ruta emprendedora, formacion especializada y certificacién de saberes.
Marca SENA y Tienda SENA

e Estrategia de visibilizarian y comercializacion de productos SENA.

e Comercializacidn a través de espacios fisicos y plataformas digitales.
Escuela de Panaderia y Centro de Valor Agregado

e Espacios para formacién productiva e innovacién agroindustrial.
Economia Verde, Circular y Digital

e Promocién de proyectos sostenibles y uso de energias renovables.
Sistema Modular

e Redisefio curricular basado en trayectorias y cualificaciones.
Fortalecimiento de SIGA

e Mejora continua de procesos, autocontrol y simplificacién documental.

Articulacion con Politicas Nacionales y Documentos CONPES

El SENA participa activamente en:

e 16 Documentos CONPES vigentes (emprendimiento, juventud, reindustrializacion, equidad de
género, victimas, etc.)

e 5 CONPES en formulacidn (cuidado, discapacidad, IA, Pacifico, LGTBIQ+)
e Sistema Nacional de Cualificaciones
e Agenda 2030y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Acuerdo Final de Paz y su Plan Marco de Implementacion

Mecanismos de Seguimiento, Evaluacién y Control

Se expuso el ecosistema de monitoreo institucional:
e Plataforma CompromliSO: Registro de metas, indicadores, riesgos y planes de mejora.
e PIIP (Plataforma de Inversién Publica del DNP): Seguimiento a proyectos de inversion.
e Plan Anual de Adquisiciones: Articulado con el Plan de Accién.

e Cuadro de Mando Integral (CMI) y FURAG: Medicion del desempefio institucional.

GOR-F-084 V02




SENA

N

e Auditorias internas y externas: Garantia de cumplimiento y mejora continua.

Como parte del ejercicio de socializacién y analisis estratégico del Plan de Accidn SENA 2025, se realizé
una revision detallada del Plan Operativo desarrollado por el Centro de Disefio e Innovacidn
Tecnoldgica Industrial. Este analisis permitié evidenciar un alto grado de alineacién entre ambos
instrumentos, en términos de enfoque, estructura y prioridades estratégicas.

El Plan de Accidn Institucional 2025 establece como una de sus principales apuestas la estrategia
CampeSENA, orientada a la transformacion productiva del campo y el fortalecimiento de las
capacidades del campesinado colombiano.

Esta linea estratégica encuentra una respuesta directa en el Plan Operativo del Centro, que ha
dispuesto actividades especificas relacionadas con la caracterizacion de poblacién campesina, la
normalizacién de normas de competencia, procesos de formacidn contextualizados y Ila
ejecucion/verificacidn de la Certificacion de Competencias Laborales (ECCL) en territorios rurales.

De igual manera, el plan del centro contempla acciones alineadas con el proceso de Certificacion de
Competencias Laborales, priorizando a la poblacion rural y sectores estratégicos, lo cual responde a
la visiéon institucional de reconocimiento de saberes empiricos y cierre de brechas de acceso.
Asimismo, en el componente de Formacidn Profesional Integral, se han incluido metas y tareas
orientadas a la atencion de asociaciones campesinas, fortaleciendo el enfoque inclusivo, territorial y
productivo que impulsa el nivel nacional.

Desde la perspectiva de la gestidn territorial y la articulacion institucional, el plan operativo del centro
refleja una estructura coherente con los lineamientos institucionales. Se identifican responsables
claros, cronogramas definidos y metodologias de seguimiento que permitirdan una adecuada
trazabilidad de las acciones. En este sentido, se reconoce el uso de herramientas institucionales como
la plataforma CompromlSO, en la cual se integrardn los indicadores y reportes periédicos requeridos
por la Entidad.

El analisis también evidenci6 que el Plan Operativo ha identificado adecuadamente las
responsabilidades compartidas entre la Direccion General, las Direcciones Regionales y los Centros
de Formacion, lo cual es coherente con el modelo de gobernanza institucional. Esta articulacidn
permite asegurar que los proyectos estratégicos se desplieguen con pertinencia, impacto y
sostenibilidad en cada territorio.

Se habla sobre el POWER Bl

La incorporacion de herramientas de andlisis y visualizacién como Power Bl ha permitido fortalecer la
capacidad del SENA para realizar seguimiento, evaluacién y toma de decisiones basadas en datos, en
el marco de la ejecucién del Plan de Accidn Institucional 2025 y su despliegue en los centros de
formacion. En este sentido, se realizé un andlisis comparativo entre los lineamientos definidos por la
Direccion General y las acciones desarrolladas por el Centro de Disefio e Innovaciéon Tecnoldgica
Industrial, utilizando Power Bl como instrumento de contraste y monitoreo.

Desde el punto de vista técnico, Power Bl permite integrar diferentes fuentes de informacién (como
el plan operativo del centro, la matriz de indicadores del plan institucional y los reportes de avance de
plataformas como CompromlISO) en un solo entorno de visualizacién. Esta capacidad ofrece una
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ventaja estratégica para identificar de manera inmediata el nivel de alineacién entre los planes
operativos locales y las prioridades establecidas por la entidad a nivel nacional.

En el andlisis realizado se observaron varios puntos de coincidencia. Por ejemplo, en la visualizacion
construida en Power Bl se evidencid una alta correlacion entre las lineas estratégicas institucionales
(como CampeSENA) y las acciones contenidas en el plan operativo del centro.

La plataforma permitié también identificar brechas estratégicas. Algunas lineas institucionales, como
Full Popular o Tienda SENA, presentan una menor representacion en la planificacion operativa local,
lo que sugiere oportunidades de mejora para fortalecer su transversalizacidn en el territorio.

Desde una perspectiva institucional, esta experiencia comparativa confirma que el uso de Power Bl
no solo es viable, sino necesario, para asegurar una gestion orientada a resultados, con capacidad de
adaptacion al entorno territorial. A partir de estos hallazgos, se recomienda institucionalizar el uso de
tableros de control y visualizacién en Power Bl para los comités de seguimiento del plan de accidn, asi
como para los reportes periddicos de avance de cada centro de formacién.

CONCLUSIONES

El Plan de Accién 2025 representa una hoja de ruta institucional transformadora que posiciona al SENA
como agente clave para la inclusion, la innovacién, la justicia social y el desarrollo productivo.
Se enfatiza la responsabilidad compartida de las dreas en el cumplimiento de metas, la planeacién con
enfoque territorial, y la necesidad de ejecutar con eficiencia, transparencia y vocacién de servicio
publico.

En conclusion, el Plan Operativo del Centro de Disefio e Innovacidn Tecnoldgica Industrial representa
un ejemplo de planeacién estratégica bien estructurada, coherente con los lineamientos del Plan de
Accién SENA 2025. Se recomienda, como mejora continua, fortalecer el despliegue de otros proyectos
estructurantes incluidos en el plan institucional, tales como Full Popular, Tienda SENA, para lograr una
cobertura mas amplia y multisectorial que responda a los desafios actuales de los territorios.

En conclusidn, la comparacién entre el Plan de Accidn SENA 2025, el plan operativo del centro y la
visualizacion integrada en Power Bl permite no solo validar la coherencia estratégica, sino también
fortalecer los mecanismos de seguimiento, deteccion de desviaciones y mejora continua,
contribuyendo a consolidar una cultura de planeacién institucional basada en datos, evidencias y
territorios.

La reunidn concluye a las 04:00 p.m.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
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1. Enviar ACTA DE

REUNION

//2025

Yuly Andrea Arcila

Zapata

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

AN

EXOS

MISION
ceronuna | PROCESD TAREAS FECHAS RESPONSABLE RECURS0S NECESARIOS INDICADORES AYANCE O EVALUACION
ddentificacion de necesidades de normalizacian de | Abril 1 de 2025, Julinfd de . : Lider de Instanciaz de Concertacion de . . .
P Sandra ‘fulieth Garcia: Informe rstancias de Concertacion Competencias laborales g .
competencias aborales para la economia 2025, Octubre 15 de 2025y - competencias laborales. Expertos oF Gestion de Resultados vigencia 2025
CGAMpesing. Diciembre 15 de 2025 técnicos
Gestin de
ias de
Concertacidn y
Competencias +[Carapterizacion de necesidades de la ecanomis | Abril 5 de 2025, Juliofd de Sandra Yuleth Garcia: Lider de Instancias de Concertasidn de ormel de ConeentaciénCa ordes
Laborales campesing para normalizar funciones 2025, Octubre 15 de 2025y aubdiectoraCF . competencias laborales. Expertos £ * Gestian de Resultados vigencia 2025
productivasflaborales Diciembre 15 de 2025 thenicas
Elsbarscibntsctualizasicn de 4hestindares de Abril 1 de 2075, Juliaffde | Lider de Instancias de Lider de Instancias de Cancertasidn de
ompetengias lsborales 2025 Octubre 15 de 2025y | Concertacion de comp les. Expertos Esté plicados ! Est laborados Indiadores de ECCL. Informe Trimestr
E Diigiembre 15 de 2025 competencias aborales. | tonioos
- Abril 15 de 2025, Julint5 de . .
+Lineamientainstitucional sobre el proceso , 2025 Detubre e 2025 | Divescén General Uideres de ECCL Lineamientos ECCL ejecutados CFf Lineamientos establecidos Indicaores de ECCL Inarme Trimestd
GECCL pararegionales y centros de formacion Tiiembie 5 de 2025 OG
Gestion de
P N Abril 15 de 2025, Julint5 de 2
Centif de |
el mm'? o R el ook E B e 2025, Otubre 19 de 2025y |n AESEITIFED (A7 E(EEL Proyestos aplicados de ECCLY proyectos planeados de ECCL  [Indicadores de ECCL. Informe Trimestrs
Competencias | campesinas. Tiiembie 5 de 2025 Evaluadores del procesa de ECCL
Laborales : - =
“Realizar |3 verificacion al proseso GECCL, parala i S MEt ||MEiEy ECE.LM?"D Lider de ECCL:Albeito Guintera. Proyestos verificados de ECCLY proyestos realizados de |
. 2025, Octubre 15 de 2025 | Guintero. Verificador ECCL » _ - Indiadores de ECCL. Informe Trimestr
estrategia CampeSERA . ) Veriticador ECCL Regional Risaralda. — |ECCL
Diigiembre 15 de 2025 Fegional Risaralda
“Divulgacidn de la canwosatoria del Frograma de
Farmasion Especializada para la Econamia Sandra et Gacl:
Campesina (FEEC) con el fin de ampliar el nimero . . © o | Sandra Yulieth Gareia: subdirectora CF. .
" Promacion de las ofertas | subdirectora CF. Sebastian " Programas abiertos por cada oferta CFf Programas ofertados | Informes de evaluacion de cada oferta
de azociaciones campesinas | aqropecuarias, s Gebastian Alzate. Lorena Gallego . 8 o
9 " de formiacion del CF Plzate. Lorena Gallego. por cads oferta CF Gestion de resultados vigencia 2025
Feopomia Cooperativas campesinas | obtas organizaciones Coordinadares foadémicgs |TeCtores CF.
LampeSena campesinas no aportantes de parafiscales alas
entidades participantes.
«Convocatona de asociaciones campesinas para Sandra Yulieth Garcia: Sandra Yulieth Garcia: subdirectara CF.
la socializacion de lineamientos generales dela | Promacidn de las ofertas | subdirectora CF. Sebastian | Sebastian Alzate. Lorena Gallego . Asociaciones campesinas presentes enla socializacion dela  (Informes de evaluacidn de cada ofertac|
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« Fropaner programas de formacidn que
Tespondan a las necesidades de los seetores
productivos y sociales, de acuerdo conlas
olientaianes de |3 Direcidn Generalylo

Pragamaciony
prayeceiones de Direccion
General

Lideres de Planeacidny
Formacién Profesional
Integral

Registra de lainformasion en los
aplicativos dispuestos por la Direccion
de Farmacion Profesional.

Progrmas de formacian fundamentadas con respecta a los
lineamientozpertinentes de |os sectares produstivos

Gestidn de resultadas y diznzas estitégicos
consectores productivas.

+PLAN NACIOMAL establecido en el decreto 249 del 2004 en el
OE Flan Nacionalde |+ Generar el disefiny desamolla curticular de los
ACTUALIZACIGN lizacidndel | program; dos del Plan Macional de Py i
DELCATALOGO | Catlago de Programas | Actusizacien del Catéloga de Pragramas de proyeceiones de Oireccidn
DE PROGRAMAS deFormacian Farmacidn, de acuerdo can |3 estrategia definida | de Formacion Profesional |Lideres de Disefio Curicular | Registra de la informacin enlos — . . Q St . an
DE FORMACIN s DieociéndeF énPrafesiona la guia | " - 2L (O delos p Diseficr o3 y dlianzas estrtégicos
por laDireceian de Formacion Profesional, |a quia | Integray Equipo de Diseno |y Desarrollo Curicular. aplicativos dispuestos por la Direccion
N PR . . . iy carricular de los programas fundamentados consectores productivas.
el procedimisnta de gestion curricular vigentes | Curticular y Desarrolla | Diresecidn General. e Formacian Profesional.
parala actualizacion del et3inga de programas y | Curioular, Direccidn
I dn d 05 p ey realizar | General
30 reqistro enl0s aplicativas destinadas paratal
Asequrar, acompafiar,vigilar, controlar iy hacer
sequimiento al cumplimienta del Flan de aceion de
bignestar al aprendiz del centro de formacidn tanto .
h - Coordinacion Misional del B o . . .
oo [#n |3 gjecucion presupuestal como en el Werific:acion timestral de e Plan de accidn de bienestar al aprendiz, | Registro presupuestal del Centro de Formacion. Actas, listas de o .
Wigilancia de la gestion de N o " 4 o |Centiode Formaciony ) o y Gestidn de resultados timestral Centio de
i . acciones p entodos | gestion de 3pouns de bienestar al aprendiz en el asisteneia, informe semesstral donde se evidencie el et
|3 Formacidn Profesional N Equipo de Bienestar al A . Formacidn,
los temas que |o comprenden; actividades de Centro de Farmacin. R Centro de Formacion. cumplimiento de |25 acciones planeadas.
binestar, apoyas socioecondmicos y centros de prendz.
conuivencia, garantizando una planeacian y
ejecusion efisients del rubra asiqnado
Realizar andliiz de [0 nivele de permanencia de Vi ge Coordinacitn Misional del B 2
. o q . A convocatonas | e Flan de aceion de bienestar al aprendiz, _ ” .
<PLANNACIONAL Wigilancia de [ gestion de |los aprendices con especial énfasis a los Centro de Fiormacion § . Informe trimestral donde se evidencie el cumplimiento de las | Gestion de resultados trimestral Centro de
N | " 3 seguimienta 3 los aponos de bienestar al aprendiz en el o
INTEGRALDE | formacian p ique reciben ap . 3 Equipode Bienestar al a agiones planeadas. Formacian.
131 por 3 enteqa opertuna delos apouos aprendices refacionados aovendi Centro de Formacion,
BIENESTAR AL Jvearp! g op POy con zpoyos de "
APRENDIZ Esstrusturar ylo priorizar el plan de bienestar al
aprendiz en el centro de Formacicn, tenienda en
cuenta la gufa GFPHG-026, adicianal tener como - .
N a Sequimienti trimestral a o0
inzum; datoes de permanencia, certificaciony 3 aa Plan de aceidn bienestar al aprendiz del
s Y aprendices, aotividades . N
Descc locs aprendices, andlisis del temritorio p Coordinacion Misional del | Centrode Formacian priorizado debe ser
A propias de bienestary

I Jad

delaFarmagitn
Profesional

vulnierables, sedes,

014
subsedes, centraz de convivencia, jormadas |

modalidades de formacidn del centra, presupuesto)
asignado, entre otnog, contanda conla
participacidn de representantes de aprendicesy

cumplimienta de metaz y
prpyeccianes enlos
programas prapuestos enla
vigencia

Centro de Formacidny
Equip de Bienastar al
aprendiz.

I 14

presentada alaDireccion Regional g
deberd asequrar, acompaniar, vigilar,
ontrolar y hacer sequimiento al
cumplimients de este,

evidencie el cumplimienta de las
ainiones planeadas.

Gestin de resultados trimestral Centio de
Farmasidn
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1] TEMA ACCIONES A EJECUTAR RESPONSABLE EVIDERCIAS OB
3213 Albeira Atencidn a pablacidn asociada conla econamia Ejecucidn del procesa GECCL parapoblacién asociada ala economia Lider de ECCL-lbeita Quintera Indicadares de ECCL. Informe Trimestial de
popular popular cumpimiento
53 Luz Angela Verificacion Informe de Sostenibilidad Efectuarla veiificacitn del informe de sosteribiidad SENA 2024 Sandra“fulieth Garcla, Andrea Zapata, Lideresde | Werificacicn u caliicacidn por parte de Equipo SIGA
proceso del Centr d Fomacién, Lue fi gelafriza | Direccidn General
44-3 Luz Angela \erificacion Informe de Sostenibilidad Elabarar elini b ibiidad SENA 2024, e cual estard a carga del AndreaZapata, Lideresde | Entrega de informe de sostenibiidad segin
grupo de mejoramiento organizacional proceso del Centio de Formacién, Luz Angela fiza | programasién SIGA 2025,
HZ-3 Luz Angela Verificacion Informe de Sostenibilidad Establecer un equipo encargado de las dreas clave arevisar con quienes se gandra‘(ulielhGarc\'a,AndreaZapala,L\'deresde Bvance del plan de trabajoinforme de sosteribilidad
obtenganlos datos parala elaboracién delin; ibilidad pracesodel Centio de Formasién, Luz Angela fiiza | Centra de Famacién
346-3 Luzfngela | Verificacion Informe de Sastenibiidad Presentar elinforme final de sostenibilidad del SEMNA 2024 alos gupos de: gar\dra‘f ligth Gareia, Andrea Zapata, Lideres de idn delinforme de biidad 2 Grupas
walor e interés, como parte del procesa de rendicién de cuentas de la entidad, |proceso del Centia de Fomacion, Luz fingela firiza | de valor e interés del Centio de Farmacién
T. Apowos de procesos en el Centro de formacidn &
infarmacién de las procesos generada enla vigendia
2024
433 Luzfingels | Verificacion Informe de Sastenibiidad Recopilartoda laink idn relevante delinforme d ibilidad, Sandraulieth Garcls, AindreaZapats, Lideresde | informacién conespondiente Lideres de Pracesa
verificanda la precision y ransparencia de los datos presentados procesa del Centro de Fomacion, Luz fngela friza | para cadatimestre
T. Apowos de procesos en el Centro de formacidn &
infarmacién de las procesas
325-3 Otalvare Transferencia de conacimiento delos proyectas Divulgacion de los eventos de | 6 de |a Transf de conocimiento | Sandra'fulisth Garcla: subdiectora CF. Sebastian | Divulgacidn de wansferencias de conacimientaen | Sedebe
apobadas en el marco de las convocatorias del ytecnologia, concertados con los convinientes del Programa de Formacion | Alzate. Lorena Galega. Coordinadares Académicos |1 dadadas en Comité Primario o diwlgacic
Programa de Formacitn Especializada para laEconamia| Especislizada para la Econamia Papular (FEP) en favar de la comunidad equipas pedagogicos las conva
Popular [FEP) SENAy personal designado por el FEP. confoms
326-3 Otalvara Transferencia de conocimiento de |os proyectos Participacion enlos eventos de fomacion de la Transferencia de Sandra*ulieth Garcia: subdirectara CF. Sebastian | Divulgacion de iansferencias de conocimiento en
aprobados en el marco de las convocatorias del conoeimiento ytecnologla Blzate. Lorena Gallego. Coordinadares Académicos || dadadas en Comité Primario o
Pragrama de Farmasién Especialzadaparsla Ecanami equipos pedagagions
306-3 Otalvare ?lar\slfel;\rcri‘a dz conacimiento de los proyeatos Divulgacion de los eventos de 6 de la Transf de conocimiento | Sandra'fulisth Garela: subdiectara CF. Sebastian | Divilgacién de wansferencias de conocimiento en
apiobadas en el marco de las convocatorias del yrecnologia, concenados con los convinientes del Programa de Formacidn | Alzate, Lorena Galega. Coordinadares Académicos |1 dadadas en Comité Primario o
Programa de Formacidn Especializada para la Economia| Especializada para laEconomia Campesina (FEEC) en favor dela comunidad equipos pedagogicos
CampesinalFEEC] SENAy personal designado por el FEEC
s [ T T m I et
453 Luzdngela  |Formasidn u sensibiizacidn sobre el Sistema Integrade | Disefiar y desanallar por el grupo de mejoramienta organizacionalun Canol documental y actualizacidn para Planeacitn ulideres SIGADiecsitn General
de Gestisny Autocantial - SIG4A p jonal de transf iaz de conocimient lesehibidas  |simplficacidn de procesas
paratodo el personal, cubriendo los elementos esenciales del SI5A usu
plicasién préctica en las actividades disrias.
350-3 Luzdngela  |Formacidn y sensibiizacién sobre el Sistema Integrade | Implementar por &l grupa de mejoramiento organizacional talleres interactivos | Socializaciones reslizadas temas del SIGA! Lideres de Regionales y Centros de Fomacidn,
de Gestisny Autocantial - SIG4A laciones en cad | para fomentar la comprensidn yla aplicacidn | Socializaciones programadas temaas del SIGA Lideres de procesos del Centro de Formacidn
efectiva de los procesos del SiGA en el contesto local
3513 Luzdngels  |Formacidn ysensibiizacién sobre el Sistema Integrade | Crearuna campafia SIGA por el grupo de mejoramienta organizacionalen  [Lideres de Regionales y Centros de Formacidn, Campafias realizadas temas del SIGA Campafias
de Gestidny Autocantal - SIGA aticulacidn conla oficing de comuricaciones, con despliegue nacionaly | Lideres de proceses del Centro de Formacidn programadas temazs del SIGA
adecuacion al contesto por cada una delas regiones.
308-3 Edelberta Arias {Fomenta de la economia campesina familiar étnicay | Gestidn de espacios participativos y comunitarios parala caracterizacidn de | Sandra‘Yulieth Garcia: subdiectora CF. Sebastidn | Reuniones de promosidn realizadas { Reuniones de
Regional comunitaria para el fortalecimiento de la sequridad la poblacidn de la ecanomia campesina & identificacidn de sus necesidades. |Alzate. Larena Gallega. Coardinadores Académicos. | promacidn proyectadas
alimenttariay nutricional, yla generacidn de empleo & Instructores CF
ingresos enla poblacién campesing
303-3 Edelberta Arias {Fomento de la econamia campesina familiar étnicay  |Fortalecimienta de iniciativas productivas a través de procesos de innovacisn,
Regional comunitaria para el fortalecimiento de la sequidad |z formulacidn de proyectos productivs asociatives y oreacidn de uridades
alimentariay nutricional, ylageneracidnde emplene | produstivas
ingresos enla pablacidn campesina
0-3 Edelbenta Arias {Fomento de la economis campesina familiar étnicay  |Foralecimiento delas metodologias de intervencidn enla poblacidn
Regional comunitaria para el fortalecimiento e la sequridad campesina.
alimentariay nutricional, yla generacidn de emplea e
ingresos enla pablacién campesina
335-3 Edelberto Arias {Fomenta de |2 economia campesinafamiliar étnicay  [Promocién de la Comercializacidn de la Produccitn de 12 Economia
Regional comunitaria para el fortalecimiento de la sequridad Campesina, Familiary Comunitaria
alimentariay nutricional, ylageneracidnde empleo e
ingresos enla poblacién campesing
-3 Moes nuestro |Estandarizacidn de competencias lsborales parala Identificaciin de necesidades de nommalizacién de competencias lsborales

ecanomia popular

parala economia popular
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